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Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA D.C

Contexto de la organizacion
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Valoracion del Riesgo

Monitoreo y Revision
(Responsable del

Seguimiento y Verificacion
(Oficina de Control Interno)
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Fecha Inicio | Fecha Final
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cumplan con los atributos de
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1)Pérdida de recursos efecto. cumplen con los atributos /
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Personal PGTI - Gestion de Te_(Enologlas de hacia un particular, de informacion 8. Corrupcion pugde traer _e,I fobo o extraccion Sometimiento a recursos 2 3 Moderada Personal capacitado cumplimiento de los deberes 1 3 Moderada Reducir consecuenclas que trae el no No. de informes trimestrales | Direccién de Tic | 154a"0%: SOHC'tu.d de 01/03/2019 | 30/06/2019
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